Altenpfleger m/w/d ab 3800€ Brutto - jetzt

durchstarten!

(5438)
© standort: Nienburg (Weser)

Ihnen fallt es aktuell schwer, Ihrer Familie und Ihrem Beruf gleichermal3en gerecht zu werden?
Wir wissen, dass beides einen grolden Wert hat und schaffen somit flexible Lésungen fur Sie in der Pflege und

im Gesundheitswesen.

Bringen Sie Ihre Work-Life-Balance als Altenpfleger (m/w/d) mit unserer Hilfe zurtick ins Gleichgewicht!

lhre Aufgaben als Altenpfleger (m/w/d):

Grundpflege und Behandlungspflege der Bewohner und Patienten
Planung und Dokumentation der Pflegemalinahmen

Sicherstellung von Qualitédtsstandards und Behandlungen in der Pflege
fachgerechte Umsetzung der arztlich veranlassten Malhahmen
Ansprechpartner fur Patienten und Angehdrige

lhr Profil als Altenpfleger (m/w/d):

e abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger
(m/w/d) oder Pflegefachkraft (m/w/d)

¢ Freude am Umgang mit Bewohnern und Patienten

e Teamfahigkeit

e Umfassendes, aktuelles Fachwissen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Wir bieten lhnen:

Ein Uberdurchschnittliches Gehalt ab 3800€ brutto

Firmenwagen samt Tankkarte (auch zur Privatnutzung)

Flexible Arbeitszeitmodelle > Mitsprache bei der Dienstplangestaltung
Festgelegtes Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach Tarifvertrag

Verschiedene Mitarbeiterevents

Einen Kitazuschuss nach Vorlage des Bescheides

beim Werben einer Pflegefachkraft (m/w/d) jeden Monat 250€ extra Brutto
(solange beide Parteien sozialversicherungspflichtig bei der KBS beschaftigt
sind)

Diverse Corporate Benefits

Persdnliche Betreuung und Beratung durch einen Ansprechpartner in lhrer
Niederlassung > diese selbstverstandlich, angepasst an den Bereich 24 Std./7
Tage die Woche

Wir haben |hr Interesse geweckt?

Dann kontaktieren Sie uns direkt:

KBS Group GmbH

Griine StralRe 43
27283 Verden



Tel.: 04231/9824050
WhatsApp Nachricht: 0151 2925 6036

Bitte berlicksichtigen Sie, dass wir postalisch zugesendete Bewerbungen nicht zurlicksenden, die Abholung aber selbstverstandlich
maoglich ist und keine Fahrtkosten fur das Gesprach erstattet werden.

Abteilung(en): NL Verden Pflege




