Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Wir sind wie eine Familie und gemeinsam mittlerweile auf eine Unternehmensgréfie von 14 Niederlassungen
herangewachsen. Seit 2011 arbeiten wir im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung und sind stolz auf unseren
Start, der ganz klein war, mit einer Idee begann und heute auf Expansionskurs ist. Dortmund ist dabei unsere
Heimat — der gemeinsamen Entwicklung ist aber keine Grenze gesetzt!

Wir agieren bundesweit und sind breit aufgestellt in den Bereichen Gesundheit und Soziales, sowie Gewerbe
und Industrie. Was uns immer wichtig ist und bleibt ist der direkte Kontakt zu unseren Kunden und Mitarbeitern,
denn der persénliche Moment und die Zusammenarbeit mit Menschen macht die KBS Group GmbH aus.

Teams in der Zeitarbeit m/w/d

(2129)

© standort: Duisburg
Wir sind auf der Suche nach einem neuen Team (m/w/d) fir eine neue Niederlassung, um gemeinsam weiter zu
wachsen und unsere Idee voran zu treiben!

Es gilt — Teamwork Makes the Dream Work-

Die eigene Niederlassung mit den Wunschkollegen m/w/d griinden bei der KBS? Das ist Ihre Chance!

Wir suchen Niederlassungsleiter m/w/d und Disponenten m/w/d, die gemeinsam auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung sind.

Fachliche Anforderungen
Das bringen Sie als Niederlassungsleiter m/w/d mit:

abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich HR
Berufserfahrung/Branchenerfahrung in der Personaldienstleistung / Arbeitnehmeriiberlassung
Kenntnisse der relevanten HR-Prozesse sowie im Arbeitsrecht sind von Vorteil

Mehrjahrige FUhrungserfahrung wiinschenswert

ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

strukturierte und organisierte Arbeitsweise

hohe soziale Kompetenz und Empathie

Das bringen Sie als Disponent m/w/d mit:

e Sie Uberzeugen mit lhrer kompetenten und charismatischen Art nicht nur unsere Bewerber, sondern
auch unsere Kunden

Sie sind kommunikativ und kreativ in lhren Herangehensweisen

Effektives Zeitmanagement und eine strukturierte Arbeitsweise

Ein Gespdir fir den richtigen und wertschatzenden Umgang mit unseren Mitarbeitern

Erfahrungen aus der Personaldienstleistung sind wiinschenswert

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

eine attraktive Vergutung

zentrale Lage

einen Dienstwagen VW/Mercedes auch zur privaten Nutzung
Firmenhandy



umfassende Sozalleistungen

Corporate Benefits/Mitarbeiterrabatte

Regelméllige Teamevents (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)
Schulungsangebote

Gestaltungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Wir haben lhr Interesse geweckt?!

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
KBS Group GmbH
E-Mail: bewerbung-intern@kbs-group.de

Bitte beachten Sie, dass wir die Fahrtkosten zum Vorstellungsgespréch nicht tbernehmen.
Postalisch zugesandte Bewerbungen kénnen nicht zuriickgeschickt werden.
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