
Warum die KBS?

Wir sind wie eine Familie und gemeinsam mittlerweile auf eine Unternehmensgröße von 14

Niederlassungen herangewachsen. Seit 2011 arbeiten wir im Bereich der Arbeitnehmerüberlassung

und sind stolz auf unseren Start, der ganz klein war, mit einer Idee begann und heute auf

Expansionskurs ist. Dortmund ist dabei unsere Heimat – der gemeinsamen Entwicklung ist aber

keine Grenze gesetzt!

Wir agieren bundesweit und sind breit aufgestellt in den Bereichen Gesundheit und Soziales, sowie

Gewerbe und Industrie. Was uns immer wichtig ist und bleibt ist der direkte Kontakt zu unseren

Kunden und Mitarbeitern, denn der persönliche Moment und die Zusammenarbeit mit Menschen

macht die KBS Group GmbH aus.

Recruiter (m/w/d)

(16)

 Standort: Dortmund  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Stellenbeschreibung Recruiter (m/w/d)

Wir sind auf der Suche nach einem neuen Teammitglied für unser Recruiting Team, um gemeinsam

weiter zu wachsen und unsere Idee voran zu treiben!

Ihre persönliche Stärke liegt im Bereich der Personalgewinnung und Sie lieben es, neue

Mitarbeiter*innen für Ihre Sache zu gewinnen? Sie haben Freude daran auf Menschen zuzugehen

und mitzureißen?

Dann suchen wir genau Sie als Recruiter*in (m/w/d) für unser internes Team in unserer Zentrale in

Dortmund!

Ihr Aufgabenbereich

Talent Management: Mit großem Engagement lernen Sie den gesamten Recruiting

Prozess von der Auswahl der Profile über die Durchführung der Vorstellungsgespräche bis

zur Gehaltsverhandlung zu verantworten.

Organisation: Sie vereinbaren Interviews und analysieren mit unseren Niederlassungen

deutschlandweit die jeweiligen Bedarfe und Anforderungen

Stellenanzeigenmanagement: Sie sind wortgewandt und designen kreative und

ansprechende Stellenanzeigen

Personaladministration: Verträge der neu gewonnenen Kolleginnen und Kollegen erstellen

Sie selbst in Zusammenarbeit mit der Personalabteilung

Das bringen Sie mit:

Sie sind ein kommunikativer & engagierter Teamplayer, der sich darauf freut, in Zeiten des

Fachkräftemangels Erfolge zu erzielen

Sie haben Erfahrung im Bereich Recruiting und Mitarbeiterbindung und stellen sich mit

einer hohen Eigenmotivation jeden Tag der Herausforderung



Sie haben bereits auf den gängigen Portalen die Schaltung von Stellenanzeigen

übernommen

Sie können mit Ihrer Art Bewerber begeistern und von unserem Unternehmen überzeugen

Wir bieten Ihnen:

einen unbefristeten Arbeitsvertrag

eine attraktive Vergütung

umfassende Sozialleistungen

Corporate Benefits (z.B. kostenloser Obstkorb, Wasser und Kaffee)

Regelmäßige Teamevents (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)

Schulungsangebote

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Dann bewerben Sie sich jetzt unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

KBS Group GmbH

E-Mail: bewerbung-intern@kbs-group.de

Bitte beachten Sie, dass wir die Fahrtkosten zum Vorstellungsgespräch nicht übernehmen.

Postalisch zugesandte Bewerbungen können nicht zurückgeschickt werden.

 

 


