
Altenpfleger m/w/d ab 3800€ Brutto - jetzt

durchstarten!

(5462)

 Standort: Salzwedel

Aus allen Wolken fallen - dieses Gefühl kennen Sie in Bezug auf Ihren aktuellen Job nur zu gut?

Auf dem Papier wird Ihnen viel geboten, doch die Realität sieht ganz anders aus?

Damit Sie zukünftig weich fallen, bieten wir Ihnen als Altenpfleger w/m/d nicht nur Top Konditionen, sondern

auch verlässliche Zusagen zu Dienstwagen oder Dienstplan!

Verlässlichkeit und Sicherheit sind Ihnen wichtig?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

 

 

Ihre Aufgaben als Altenpfleger (m/w/d):

Grundpflege und Behandlungspflege der Bewohner und Patienten

Planung und Dokumentation der Pflegemaßnahmen

Sicherstellung von Qualitätsstandards und Behandlungen in der Pflege

fachgerechte Umsetzung der ärztlich veranlassten Maßnahmen

Ansprechpartner für Patienten und Angehörige

Ihr Profil als Altenpfleger (m/w/d): 

abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger

(m/w/d) oder Pflegefachkraft (m/w/d)

Freude am Umgang mit Bewohnern und Patienten

Teamfähigkeit

Umfassendes, aktuelles Fachwissen

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Wir bieten Ihnen: 

Ein überdurchschnittliches Gehalt ab 3800€ brutto

Firmenwagen samt Tankkarte (auch zur Privatnutzung)

Flexible Arbeitszeitmodelle > Mitsprache bei der Dienstplangestaltung

Festgelegtes Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach Tarifvertrag

Verschiedene Mitarbeiterevents

Einen Kitazuschuss nach Vorlage des Bescheides

beim Werben einer Pflegefachkraft (m/w/d) jeden Monat 250€ extra Brutto

(solange beide Parteien sozialversicherungspflichtig bei der KBS beschäftigt

sind)

Diverse Corporate Benefits

Persönliche Betreuung und Beratung durch einen Ansprechpartner in Ihrer

Niederlassung > diese selbstverständlich, angepasst an den Bereich 24 Std./7

Tage die Woche

Wir haben Ihr Interesse geweckt?



Dann kontaktieren Sie uns direkt:

 

KBS Group GmbH

Grüne Straße 43

27283 Verden

Tel.: 04231/9824050

WhatsApp Nachricht: 0151 2925 6036

 

Bitte berücksichtigen Sie, dass wir postalisch zugesendete Bewerbungen nicht zurücksenden, die Abholung aber selbstverständlich

möglich ist und keine Fahrtkosten für das Gespräch erstattet werden.

Abteilung(en): NL Verden Pflege


