Warum die KBS Group?

Wir sind wie eine Familie und gemeinsam mittlerweile auf eine Unternehmensgréfie von 14 Niederlassungen
herangewachsen. Seit 2011 arbeiten wir im Bereich der Arbeitnehmeriberlassung und sind stolz auf unseren
Start, der ganz klein war, mit einer Idee begann und heute auf Expansionskurs ist. Dortmund ist dabei unsere
Heimat — der gemeinsamen Entwicklung ist aber keine Grenze gesetzt!

Niederlassungsleiter/-leiterin (m/w/d) im Bereich
Personaldienstleistung

(2073)
© Standort: Bielefeld Anstellungsart(en): Vollzeit, Wochenende

Stellenbeschreibung Niederlassungsleitung (m/w/d)

Wir sind auf der Suche nach einem neuen Teammitglied fiir eine Niederlassung, bei der Sie aktiv mitgestalten
kénnen, um das gemeinsame Wachstum und unsere Idee voran zu treiben!

Gliedern Sie sich ein in unsere Organisationsstruktur und vergréf3ern mit einer neuen Niederlassung die KBS
Familie.

Dann suchen wir genau Sie als berufserfahrenen Niederlassungsleiter/-leiterin (m/w/d) flr unser internes
Team!

Ihr Aufgabenbereich:

¢ Verantwortung der Gesamtkoordination der neugegriindeten Niederlassung

e Aufbau eines Netzwerkes

¢ Mitarbeiterfiihrung, Personalverantwortung sowie das Bewerbungsmanagement
e Gewinnung neuer Kunden und Forderung des Bestandkundengeschafts

¢ Gewinnen von Zusatzgeschaften bei bestehenden Kunden

¢ Aufgreifen und Umsetzen individueller Kundenbedirfnisse zur Gewahrleistung einer optimalen
Dienstleistung

e Budgetverantwortung fir die Niederlassung

Das bringen Sie mit:

e abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich HR

e Berufserfahrung/Branchenerfahrung in der Personaldienstleistung / Arbeitnehmertberlassung
e Kenntnisse der relevanten HR-Prozesse sowie im Arbeitsrecht

e Mehrjahrige Fuhrungserfahrung wiinschenswert

e ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

o strukturierte und organisierte Arbeitsweise



¢ hohe soziale Kompetenz und Empathie

Wir bieten lhnen:

¢ einen unbefristeten Arbeitsvertrag

¢ e¢ine attraktive Vergutung

e zentrale Lage

¢ einen Dienstwagen VW/Mercedes auch zur privaten Nutzung
e Firmenhandy

e umfassende Sozialleistungen

o Corporate Benefits/Mitarbeiterrabatte

¢ Regelmalige Teamevents (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)
e Schulungsangebote

¢ Gestaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Dann bewerben Sie sich jetzt unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und Verfigbarkeit.
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

KBS Group GmbH

E-Mail: bewerbung-intern@kbs-group.de

Bitte beachten Sie, dass wir die Fahrtkosten zum Vorstellungsgesprach nicht iibernehmen.

Postalisch zugesandte Bewerbungen kénnen nicht zuriickgeschickt werden.



